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Raport privind stadiul implementirii Strategiei Nationale Anticorupfie (SNA)
2016-2020 la nivelul Unitdtii Administrativ Teritoriale oras Murfatlar in

perioada 01 ianuarie - 31 decembrie 2019

1. Introducere

Activitatea U.A.T. oras Murfatlar a vizat, in perioada 01 ianuarie - 31 decembrie
2019, consolidarea calitétii serviciilor publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord
cu principiile transparentei, legalitétii, eficacitifii si suprematiei interesului public atit la
nivelul primarului orasului Murfatlar, cit si la nivelul aparatului de specialitate al acestuia.

Scopul SNA 2016 - 2020 este de a reduce si preveni fenomenul coruptiei prin
aplicarea riguroasd a cadrului normativ si institutional in vederea maximizirii impactului
masurilor anticoruptie. Documentul are un caracter multidisciplinar si este adresat tuturor
institutiilor publice reprezentdnd puterea executiva, legislativa si judecitoreascd, autorititilor
publice locale, mediului de afaceri si societatii civile.

Prin intermediul inventarului masurilor preventive anticoruptie si indicatorilor de
evaluare asociati, enumerati in H.G. nr. 583/2016, se urmireste realizarea la nivelul fiecarei
institutii/autoritifi publice a unei autoevalufri periodice privind nivelul de utilizare si

eficientd a méasurilor anticoruptie.

2. Activititi realizate

in anul 2016 s-a initiat procesul de implementare al Strategiei Nationale
Anticoruptie 2016 — 2020, dupd cum urmeaza:

- s-a emis Dispozitia primarului nr. 500/13.12.2016 privind desemnarea persoanelor
responsabile cu implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 —2020;

In data de 16.12.2016 s-a intocmit si semnat Declaratia privind aderarea la valorile
fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al Strategiei Nationale
Anticoruptie 2016 — 2020.

Declaratia privind aderarea la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 — 2020 fost transmisa

MDRAP in data de 16.12.2016, prin adresa nr. 7352.



In anul 2017 prin Dispozitia nr. 105/30.01.2017 s-a aprobat Planul de integritate al
Primériei orasului Murfatlar pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie in
perioada 2016 — 2020 si Inventarul mésurilor de transparenta institutionald si de prevenire a
coruptiei, precum si indicatorii de evaluare.

in luna februarie 2017 am transmis citre personalul angajat al Primiriei orasului
Murfatlar, pe adresele de e-mail ale acestora, masurile intreprinse la nivelul Primiriei
orasului Murfatlar in ceea ce priveste procesul de implemenatare al Strategiei Nationale
Anticoruptie, Planul de integritate al Primériei orasului Murfatlar pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 — 2020,

Avénd in vedere Metodologia de monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie
2016 — 2020, care prevede centralizarea §i actualizarea periodicéd a stadiului implementirii
inventarului masurilor de transparenti institufionald si de prevenire a coruptiei, in luna
septembrie 2017 am accesat portalul SNA si am introdus datele/informatiile solicitate,
corespunzitoare fiecirui indicator de evaluare.

In data de 12.10.2017 am transmis Ministerului Dezvoltirii Regionale si
Administratiei Publice, inregistrat sub nr. 6328, Chestionarul privind identificarea nevoilor
administratiei publice in procesul de implementare a SNA 2016 — 2020.

In luna septembrie 2018 a fost distribuit functionarilor din cadrul Primériei oragului
Murfatlar §i completat de acestia ,,Chestionarul privind evaluarea gradului de cunoastere a
masurilor preventive anticoruptie”.

in ceea ce priveste regulile de completare, fiecare chestionar a fost completat individual
prin bifarea raspunsului/rispunsurilor care a/au reflectat opinia personala a respondentului.

Chestionarul de evaluare a fost compus din 12 intrebari cu privire la nivelul gradului de
cunoasterea méisurilor preventive anticoruptie, cu variante de raspuns unitare sau multiple, iar
in urma colectirii datelor, au rezultat urmatoarele concluzii:

Dintr-un numér de 38 de respondenti din cadrul Primériei orasului Murfatlar, 18 sunt de
gen feminin si 20 de gen masculin. Din cadrul acestora, au rispuns 29 de functionari publici
de executie, 5 functionari publici de conducere si 4 din categoria personal contractual.

In aprecierea respondentilor la chestionarul de evaluare, regulile de comportament sunt
clare pentru un numar de 32 de persoane, pentru 2 persoane existi si dileme de comportament,
1ar pentru 3 respondenti regulile nu sunt clare.

Din planul de integritate al institutiei noastre au fost indeplinite urmétoarele masuri:

v' Misura 1.1.1 Realizarea pe pagina de internet a institutiei a unei sectiuni dedicate
domeniului integritate in care au fost publicate: declaratia de aderare, planul de

integritate, rapoartele de autoevaluare, inventarul masurilor;!

! https://primaria-murfatlar.ro/informatii-de-interes-public/strategia-nationala-anticoruptie-sna.html
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v' Misura 1.1.2 Asigurarea functionalititii site-ului institutiei, publicarea si actualizarea
periodica a informatiilor destinate cetdtenilor - sectiunea ,,Informatii de interes public’*?

v' Masura 1.1.5 Realizarea pe pagina de internet a institutiei a unei sectiuni in care vor fi
publicate informatii despre proiectele de finantate din programe nationale/fonduri
europene incheiate, aflate in implementare si In perspectivi®;

v In perioada 23.09.2019 - 27.09.2019, dous persoane din cadrul Primariei oragului
Murfatlar, cu atributii in domeniul eticii au participat la programul de
perfectionare ,,Etica si integritate publicd”, organizat de INA;

De asemenea, pe site-ul Primériei oragului Murfatlar s-a creat sectiune dedicatd
Monitorului Oficial Local, care cuprinde: Statutul Unitatilor Administrativ Teritoriale,
Regulamentele privind procedurile administrative, Hotérarile autoritdtii deliberative,
Dispozitiile autorititii executive, documente si informatii financiare (buget, programul de
investitii, situatii financiare, taxele si impozitele stabilite, etc.)*

O alta sectiune, nou introdusi este cea dedicati Registrului Unic al Transparentei

Intereselor (RUTI)®

3. Incidente de integritate si misuri de remediere
NU ESTE CAZUL.
4. Dificultiti intimpinate

e Principalele dificultati:

- lipsa personalului si nivelul de pregétire a celui existent neadecvat indeplinirii atributiilor;
- cumul de atributii ale persoanelor desemnate cu monitorizarea si implementarea SNA;

- lipsa capacitatii proprii de realizare a analizei riscurilor §i vulnerabilitatilor 1a coruptie, de
identificare a masurilor de remediere, de elaborare a celorlalte documente solicitate la
raportare;

- nivel de pregatire/instruire al angajatilor neadecvat cu noile cerinfe impuse de
implementarea i gestionarea SNA;

- lipsa de claritate a actelor normative (legi, hotirari, ordonante, ordine...) determinata de
modificarile succesive ale legislatiei specifice;

- nivelul scizut al interesului salariatilor privind organizarea de consultdri si dezbateri

periodice pentru diseminarea bunelor practici privind integritatea si lupta impotriva coruptiei.

5. Bune practici

2 https://primaria-murfatlar.ro/

3 hups://primaria-murfatlar.ro/primaria-murfatlar/proiecte/realizate.html ;
https://primaria-murfatlar.ro/primaria-murfatlar/proiecte/in-derulare.html:
https://primaria-murfatlar.ro/primaria-murfatlar/proiecte/de-viitor.html

4 https://primaria-murfatlar.ro/monitorul-oficial-local/statutul-unitatii-administrativ-teritoriale.html

5 https://primaria-murfatlar.ro/informatii-de-interes-public/registrul-unic-al-transparentei-intereselor-ruti.html
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- achizitiile publice se desfdsoara in mod transparent, decizia neapartinind unei singure
persoane, ci fiind rezultatul unei analize §i evaluédri In comisii. Planul anual al achizitiilor
publice parcurge procedura legald de aprobare. Fiecare achizifie publici este supusi
informérii, in functie de specificul ei, recurgindu-se la publicitate prin pagina web, presa,
SICAP.

- riscurile si vinerabilititile la coruptie au fost diminuate prin cresterea transparentei actului

decizional.

6. Alte comentarii (daci e cazul)

Conform Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entititilor publice, controlul intern managerial este definit ca
reprezentdnd ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entititii publice, inclusiv
auditul intern, stabilite de conducere in concordanti cu obiectivele acesteia si cu
reglementdrile legale, in vederea asiguririi administririi fondurilor in mod economic, eficient
si eficace; acesta include, de asemenea, structurile organizatorice, metodele si procedurile.

Sintagma ,,control intern managerial“ subliniazi responsabilitatea tuturor nivelurilor
ierarhice pentru finerea sub control a tuturor proceselor interne desfisurate pentru realizarea
obiectivelor generale si a celor specifice.

Pentru finalizarea implementdrii, asigurarea functionarii, dezvoltarea si evaluarea
Sistemului de Control Intern Managerial (SCIM), sistem pe baza ciruia se bazeazi
gestionarea si evaluarea gradului de indeplinire a masurilor si indicatorilor ce fac obiectul
Planului de Masuri pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie si imbunatatire
sistemului de management al riscurilor si vulnerabilititilor considerdam necesari promovarea
unei prevderi legale pentru includerea functiilor de consilier de ecticd si integritate,
responsabil riscuri si vulnerabilititi in structura organizatorici a primariilor si salarizarea
corespunzitoare a acestor posturi.

Organizarea de citre expertii DGA si MDRAP a unor sesiuni de instruire/schimburi de
experientd pentru functionarii din administragia publica locald, cu urmitoarele teme:

- managementul riscurilor i vulnerabilititilor la coruptie;
- evaluarea si gestionarea functiilor sensibile la coruptie;
- etica si integritatea in administratia publica locala;

- integritate, anticoruptie si responsabilitdti in implementarea si functionarea SCIM,

ctc.

Intocmit,

Insp. superigx Ciubuc Tuliana



Anexa nr. 3 la HG nr. 583/2016 — SNA

(

INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA SI DE PREVENIRE A CORUPTIEL PRECUM SI
INDICATORII DE EVALUARE

Nr. 787/05.02.2020

Nr. Masura Sediul materiei Indicatori de evaluare! 2019
preventiva
1. Cod Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a | 1.Numir de sesiziri privind incilcari ale normelor 0
etic/deontologic/de | functionarilor publici, republicati 2. Numar de sesiziri in curs de solujionare 0
conduiti Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd [ 3 Numar de sesizari solutionate 0

a personalului contractual din autoritatile si -
S . 4.Durata procedurilor 3
institutiile publice 5. Numir de decizii ori f tncal . 0
Legea nr. 303/2004 privind  statutul | > prin care s-a confirmat incilcarea normei
judecitorilor si procurorilor, republicata, cu | 6.Numdr de masuri dispuse diferentiate pe tipuri 0
modificirile si completirile ulterioare 7. Numir de decizii ale comisiei anulate sau modificate in instanti 0
Hotardrea Guvernului nr. 991/2005 pentru | 8. Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor (chestionare de 100%
aprobarea Codului de eticd si deontologie al evaluare)
politistului 9. Numiir de activititi de formare privind normele de conduita 0
Hotarérea Consiliului Superior al [ 10, Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de 0
Magistraturii nr. 328/2005 pentru aprobarea formare profesionald
Codului deontologic al judecatorilor $i ™11 Numar de masuri administrative adoptate pentru inldturarea cauzelor 0
procurorilor sau circumstantelor care au favorizat incalcarea normelor
Ordinul Secretariatului General al Guvernului - — —— —
nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului 12. Numir de persoane per institufie care au sdvarsit abateri disciplinare 0
controlului intern/managerial al entititilor | 13. Numidr de persoane care au sidvérsit In mod repetat abateri de la 0
publice, cu modificirile §i completirile | normele respective
ulterioare
Ordine interne/memorandumuri

2. Declararea averilor | Legea nr. 176/2010 privind integritatea in | 1.Numir de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de avere 70
exercitarea functiilor §i demnitifilor publice, | 2, Numir de persoane care nu au depus in termen declaratii de avere 0
pentru modificarea §i completarea Legii nr. | 3. Numir de persoane care nu au depus declaratii de avere 0
144/2007 privind infiinfarea, organizarea $i | 4. Numar de sesizari ale ANI 0
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, | 5. Numar de decizii ANI ca urmare a sesizarilor transmise de institutie 0
precum §i pentru modificarea §i completarea | 6 Numir de decizii ale ANI puse in aplicare 0
altor acte normative 7.Numdr de hotdréri ale instantelor de judecati ca urmare a sesizirilor 0

ANI

' Indicatori minimali care m&soara, din punct de vedere cantitativ si calitativ, gradul de implementare a standardelor legale de integritate.




Legea nr. 161/2003 privind unele masuri | 8.Numir de misuri administrative adoptate pentru inliturarea cauzelor sau 0
pentru asigurarea transpar{ i in exercitarea fircumstantelor care au favorizat/ ilcarea normelor privind declararea
demnititilor publice, a funciilor publice si in @averilor
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea | 9. Numir de consultatii oferite de persoanele responsabile pentru 70
coruptiei, cu modificarile si completarile |implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si
ulterioare declaratiile de interese
10. Gradul de cunoastere de cétre angajati a normelor privind declararea 100%
averilor (chestionar de evaluare)
11. Numir de activiti{i de formare privind declaratiile de avere 0
12, Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de 0
formare profesionala
3. Declararea Legea nr. 251/2004 privind unele mésuri | 1.Numar de cadouri primite si inregistrate in registru 0
cadourilor referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit [ pypicarea anuala a inventarului pe site-ul institutiei 0
cu p.nle_;ul unor af:tlunl de _pr.OtOCOI i 73 Numar de situafii in care s-a achizitionat cadoul 0
exercitarea mandatului sau a functiei 4. Valoarea cadourilor achizitionate 0
5. Valoarea cadourilor primite (per cadou si in total) 0
6. Valoarea bunurilor valorificate 0
4. |Conflicte de interese | Legea nr. 176/2010 privind integritatea in | 1.Numar de declaratii de abjinere 0
exercitarea functiilor §i demnititilor publice, [ 2.Numar de situatii in care superiorul ierarhic a dispus 1inlocuirea 0
pentru modificarea §i completarea Legii nr. persoanei aflatd in situatia de potential conflict de interese
144/2007 privind infiintarea, organizarea §i | 3.Numir de sesizdri primite de institutie de la terfe persoane cu privire la 0
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, existenta unui conflict de interese
precum si pentru modificarea si completarea | 4 Numar de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict de 0
altor acte normative interese
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri [~5 Numar de sesiziri ale parchetului privind posibila sivarsire a infractiunii 0
pentru asigurarea transparentei in exercitarea de conflicte de interese
dempltatllor publllce, 2 fun_ctulor' pubh(?e 511n 6.Numir de rechizitorii/condamnari privind sivérsirea infractiunii de 0
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea .
coruptiei,cu  modificirile §i completirile C(?nﬂlcte
ulterioare de interese
Codul penal 7.Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privind conflictul de 100%
interese (chestionar de evaluare)
8. Numir de activitati de formare 0
9. Numdir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de 0
formare profesionali
10. Nr. de proceduri de achizitie analizate 0
11. Nr. de avertismente de integritate emise 0
12. Nr. de conflicte de interese prevenite 0
13. Numir de persoane care nu au depus declaratia de interese si aveau 0
obligafia depunerii acesteia
5. Consilier de etici | Legea nr. 188/1999 privind  Statutul | 1.Numir de sedinte de consultare 0
functionarilor  publici, republicati, cu | 2.Numar de angajai care au beneficiat de consiliere 0
modificarile i completirile ulterioare 3. Numdr de spete, diferentiate pe tipologii de dileme etice 0




Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a
functionarilor publici, repy/  atd

4.Gradul de cunoastere de cétre angajati a normelor privind consilierul 100%
etic
(chestionar de evaluare)
3. Gradul de popularizare a rolului consilierului de etici 50%
6. Numar de activititi de formare 0 |
7.Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de 2
formare profesionali

Noté: Raportérile vor cuprinde inclusiv informatiile §i datele prevdzute in Ordinul Presedintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 4108/2015 pentru aprobarea procedurii privind
completarea §i transmiterea informatiilor privind respectarea normelor de conduita de citre
functionarii publici si implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autorititilor si institutiilor
publice

6. Incompatibilitifi | Legea nr. 176/2010 privind integritatea in | 1.Numir de persoane aflate in stare de incompatibilitate 0
exercitarea functiilor §i demnitafilor publice, | 2.Numir de sesiziri ale ANI formulate de citre institutie 0
pentru modificarea §i completarea Legii nr. ™3 Numar de sesizar primite de institutie de la terte persoane cu privire la 0
144/2007 privind infiintarea, organizarea si existenta unei incompatibilititi
functionarea Agentiei Nafionale de Integritate,
precum i pentru modificarea si completarea 4. Numiir de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor incompatibilititi 0
altor acte normative 5. Numar de decizii confirmate de instanta 0
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri | 6.Numar de masuri administrative adoptate pentru inliturarea cauzelor sau 0
pentru asigurarea transparentei in exercitarea circumstantelor care au favorizat incilcarea normelor privind
demnitétilor publice, a functiilor publice si in incompatibilititile
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea [ 7. Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privind conflictul de 100%
corup’;iei,cu modificdrile §i  completarile interese (chestionar de evaluare)
ulterioare 8. Numar de activititi de formare 0
9. Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de 0
formare profesionald
7. Transparenta in Legea nr. 52/2003 privind transparenta | 1.Numir de proiecte de acte normative adoptate 0
procesul decizional | decizionald fin administratia publicd, cu | 2.Numir de anunuri publice privind proiectele de acte normative 0
modificérile gi completirile ulterioare 3.Numir de recomandiri transmise de societatea civili in procesul de 0

transparentd decizionald asigurat pentru initierea, modificarea sau
completarea unor acte normative

4.Gradul de acceptare §i preluare al recomandirilor formulate de 0
societatea civild cu privire la proiectele de acte normative supuse
consultdrii publice (ca procent intre numirul total de recomandiri
transmise §i numarul de propuneri efectiv preluate)

5.Numir de proiecte de acte normative modificate in urma procesului de 0
consultare

6. Numir de propuneri, sugestii sau opinii preluate in forma finald a actului 0
normative

7. Numar de réspunsuri la propunerile, sugestiile sau opiniile nepreluate 0

8. Numir de sedinge publice organizate la initiativa institutici

=

9. Numdr de participanti la sedintele publice 0




10. Numir de cetiteni/organizatii neguvernamentale inscrise in baza de 0
date a institutiei pentru a fi infc  te in legiturd cu proiectele de acte
normative
11. Numir de sedinte publice organizate la solicitarea societitii civile 0
12. Numir de minute publicate, realizate la sedintele publice 0
13. Numdr de plangeri in justifie privind nerespectarea prevederilor legale 0
de citre institutie
14. Numar si tipul de sanctiuni dispuse pentru incilcarea obligatiilor 0
legale
15. Numir de activitifi de pregitire profesionali a personalului din 0
administratia publica
16. Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de 0
formare profesionald
17. Numir de rapoarte anuale privind transparenta decizionald disponibile 0
pe site-ul institutiei;
18. Numir de pérti interesate inscrise in Registrul Unic al Transparentei 0
Intereselor la nivelul Guvernului Roméniei
19. Numirul de domenii in care s-au Inscris parti interesate in Registrului 0
Unic al Transparentei Intereselor
20. Numir de utilizatori ai platformei consultare.gov.ro 0
21. Numdr de intilniri raportate In RUTI de cétre factorii de decizie vizati 0
de registru, din administratia publici
22, Numir de acte normative exceptate de la publicare 0
23. Numdir de dezbateri publice organizate la solicitarea societitii civile 0
24, Numdr minute ale dezbaterilor publice 0
Acces la informatii | Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la | 1. Numir de seturi de date publicate in format deschis pe platforma 0
de interes public | informatiile de interes public, cu modificarile | data.gov.ro
ulterioare 2. Numir de solicitiri de informatii de interes public primite 10
3. Numir de rispunsuri comunicate in termenul legal 9
4. Numir de raspunsuri formulate cu intarziere, fatd de termenul legal 0
5. Numir de solicitdri de informatii de interes public la care nu s-a 1
rdspuns
6. Numir de reclamatii administrative 0
7. Numdr de reclamatii administrative solutionate favorabil 0
8. Numir de plangeri in instan{i 0
9. Numir de hotdréri judecatoresti definitive i irevocabile pronuntate in 0
favoarea petentului, ca urmare a plangerilor avind ca obiect comunicarea
de informatii de interes public
10. Numdrul si tipul de sanctiuni dispuse pentru incilcarea obligatiilor 0
legale
11. Numir de activitdti de pregitire profesionald a personalului din 0

administrafia publici




12. Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de 0
{ formare profesionala
13. Numdrul §i tipul de mésufi interne luate pentru imbunatatirea Site
procesului de comunicare a informatiilor de interes public Internet
Registratura
14. Numir de UAT-uri care au implementat Memorandumul privind 0
cregterea transparentei si standardizarea afigarii informatiilor de interes
public
15. Numdr de institutii publice cuprinse in platforma transparenti.gov.ro 0
16. Existenta raportului de implementare a Legii nr. 544/2001 pentru 100%
ultimul an
17. Numdr de rapoarte anuale de activitate disponibile pe site-ul institutiei 5
18. Gradul de respectare a standardelor previzute in Anexa 4 SNA (in 0
procente)
9. Protectia Legea nr. 571/2004 privind protectia | 1. Numir de sesiziri 0
avertizorului de personalului  din  autoritdtile  publice, | 2. Numdrul si tipul normelor incilcate (structurate sub forma unui 0
integritate institutiile publice si din alte unititi care Compendiu)
semnaleaza incilcdri ale legii 3. Numir de regulamente interne armonizate cu prevederile legislative 0
4. Numdr de institutii In care existd persoane special desemnate pentru a 0
primi sesizirile avertizorilor de integritate
5. Numir de institutii in care existd implementat un mecanism cu privire 0
la protectia avertizorilor de integritate
6. Numir de mésuri administrative adoptate pentru inliturarea cauzelor 0
sau circumstantelor care au favorizat incalcarea normelor, diferentiat
pe tipologii
Numdr de situatii de represalii la locul de munca 0
Numar de plangeri depuse in instan{i 0
Numir de situatii in care au fost acordate compensatii avertizorilor de
integritate
10. Numir de activititi de pregétire profesionald a personalului din 0
administrafia publici
11. Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de 0
formare profesionald
10. Distribuirea Hotararea Consilinlui Superior al | 1. Numdr de persoane desemnate cu repartizarea aleatorie a 0
aleatoric a Magistraturii nr. 387/2005 pentru aprobarea cauzelor/sarcinilor de serviciu
dosarelor/sarcinilor | Regulamentului de ordine interioardi al | 2. Numir de nereguli apdrute in sistemul de distribuire aleatorie, 0
de serviciu instantelor judecatoresti, cu modificirile i diferentiat pe tipologii
completdrile ulterioare 3. Numidr de misuri luate de presedintele instantei/conducitorul 0
Regulamente, ordine interne institutiei pentru remedierea neregulilor constatate
11. Interdictii dupé Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri | 1. Numir de regulamente interne care previd procedura monitorizarii 0

situagiilor de pantouflage




incheierea angajirii | pentru asigurarea transparentei in exercitarea | 2. Numir de institutii in care exista implementat un mecanism cu privire 0
in cadrul demnititilor publice, a funi  or publice si in la monitorizarea situagiilor ¢  intouflage, inclusiv prin desemnarea
institutiilor publice | mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea unor persoane cu atributii spe?:mle in acest sens
(Pantouflage) coruptiei,cu modificdrile §i completdrile | 3. Numir de persoane care au desfisurat activititi de monitorizare si 0
ulterioare [art. 94 alin. (3)] control cu privire la societifi comerciale si care au iegit din corpul
Ordonanfa de urgenti a Guvernului nr. functionarilor publici
66/2011 privind prevenirea, constatarea §i| 4. Numir de persoanelor care isi desfigoard activitatea/ dau consultan{i 0
sanctionarea neregulilor apirute in obfinerea in cadrul regiilor autonome, societitilor comerciale ori in alte unititi
si utilizarea fondurilor europene si/sau a cu scop lucrativ din sectorul public, in termenul de 3 ani dupi iesirea
fondurilor publice nationale aferente acestora din corpul functionarilor publici (dintre acele persoane care au
[art. 13 alin. (1)] interdictie conform legii)
5. Numédr de misuri adoptate pentru remedierea situatiilor de 0
pantouflage, diferentiat pe tipuri
6. Numdir de incélcéri ale prevederilor art. 13 alin (1) constatate
7. Numir de solicitarilor citre instanta de judecati pentru anularea 0
contractului de finan{are in caz de incélcare a art. 13 alin. (1)
8. Numar de sanctiunilor aplicate de citre instante 0
9. Numir de societdti comerciale in care isi desfigoari activitatea 0
persoane care au derulat anterior activititi de monitorizare si control
si care intrd sub incidenta art. 13 alin.(1), diferentiat pe domenii
majore de activitate
12. Functiile sensibile | Ordinul SGG nr. 400/2015 pentru aprobarea | 1. Numar functii sensibile si functiile considerate ca fiind expuse la 0
Codului controlului  intern/managerial  al coruptie identificate si inventariate
entititilor publice, cu modificrile §i| 2. Numdr de persoane cirora li s-a aplicat principiul rotatiei personalului 0
completérile ulterioare 3. Numar masuri de control adecvate §i suficiente pentru administrarea 0

§i gestionarea functiilor sensibile

Noti: Cerintele generale 2.2.6-2.2.8. ale Standardului 2 - Atributii, functii,
sarcini, conform Anexei 1 la Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 400 din 12.06.2015 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entititilor publice, cu toate
modificirile si completirile ulterioare.

intocmit,
Insp. superior Ciubuc Iuliana




